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中共广东省委保持共产党员

先进性教育活动领导小组办公室              2005年4月18日

广东检验检疫局分析评议工作

坚持“四个到位”
党性分析材料质量把关到位。局党组要求，领导班子成员分析材料要做到个人满意、上级党组织和督导组满意、班子书记满意、班子成员相互满意。为实现“四满意”，个人主动征求意见，认真撰写和修改，党组书记和督导组逐个审查，严格把关，每份材料“三上三下”，使剖析材料问题找得准，原因剖得深，方向找得明，确保质量。

策划到位。为开好这次民主生活会，局党组精心策划。做到程序安排合理，重点突出，难点、焦点有对策。局党组明确提出围绕高质量民主生活会的目标，要坚持个人摆进去，思想亮出来，确实受教育；开出了新的思想统一，新的团结气氛，新的责任意识，新的努力方向。做到“四个必须”：一把手必须带头谈思想；班子成员必须负责任地对一把手进行批评；对群众的意见和建议必须认真分析整改；对权力运行必须认真对照检查。防止“四种不良倾向”：防止只摆问题，不深挖原因；防止只谈工作，不谈思想；防止用工作标准套党员标准；防止只有自我批评没有批评。

批评到位。党组在会前召开半天准备会议，就开展批评问题专门研究，明确提出，不批评不行，轻描淡写批评不行，对一把手不认真批评不行。对班子成员的问题预先作了告示，使大家放下包袱、清除顾虑、增强勇气、掌握方法，把主要问题解决在民主生活会前。在会上，班子成员畅所欲言，坦诚相见。首先对一把手开展认真批评，每个班子成员都对一把手提出2条以上的意见和建议。班子成员相互开展批评，至少提出一条以上意见和建议。会上大家讲出了过去不太敢讲的真心话。使批评武器得到真正运用，党的优良传统得到恢复。

一把手带头到位。党组书记、局长仲德昌多次和其他班子成员谈心交心，主动将个人剖析材料发给其他班子成员和督导组，并征求上级先进办的意见，反复修改，确保剖析材料高质量。在会中积极引导，保证大家围绕主题和重点开展评议和批评，特别要求班子成员重点对一把手进行批评，对批评不够的，要求“加温”，

并带头对其他班子成员进行批评。
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