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梅州市把好“五个度”

确保分析评议阶段工作扎实开展

梅州市委针对先进性教育活动分析评议阶段工作政策性强、党员关心、群众关注的实际情况，为确保不走过场、不出偏差、取得实效，提出了把好“五个度”的要求。
征求意见要有“广度”。要求各单位通过召开各种类型各个层次的座谈会、个别访谈、进巷入户、向基层和上级主管部门征询意见、向同级部门发放征求意见函、向服务对象发放征求意见表、发动群众评议、设立专线电话等多种形式，广泛征求意见建议，使征求意见具有广泛性，切实找准找实领导班子存在的突出问题。党员个人也要通过上级点、群众提、自己找、互相帮的方式切实找准自身存在的问题。

党性分析材料要有“深度”。要求每一位党员特别是党员领导干部要把搞好分析评议看作是对自己近年来思想认识、工作作风、学习生活的一次大洗礼，把个人剖析深不深，能否真正触及思想灵魂，作为衡量先进性教育活动是否“走过场”的关键环节。党性分析材料既要查摆问题，更要查找存在问题的原因；查摆问题不要怕“现丑”，亮思想不要怕触及灵魂；要从世界观、人生观、价值观、权力观的高度和宗旨、信念上深挖思想根源，找到问题的症结。

批评与自我批评要把握“尺度”。要求以“四看”来衡量批评与自我批评的质量：一看有无开展自我批评的勇气。自我批评是否鲜明地讲出了个人存在的突出问题；对群众提出的意见，是否作出了实事求是的回答。二看有无开展批评的正气。党员之间、领导班子成员之间是否相互开展了批评；批评是否触及到被批评者的主要问题；对问题较多又没有认真开展自我批评的党员是否进行了帮助，促其改正。三看被批评者是否服气。对符合事实的意见，是否进行认真检查，有没有“牛气”；对与事实有出入的批评意见，是否做到“有则改之，无则加勉”，有没有怨气；批评是否达到既弄清思想、又团结同志的目的，受批评者有没有泄气。四看通过开展批评与自我批评，班子是否更加团结协调，是否形成锐意改革、干事创业的风气。

边议边改要有“力度”。要求各级党组织和党员干部要增强整改工作的主动性，从群众最不满意的事改起，从群众最希望办的事改起，从群众反映最强烈的问题改起。一是整改态度要坚决。对群众提出的意见和建议，要认真进行梳理，分清轻重缓急，作出明确表态。二是整改措施要得力。要针对群众提出和反映的问题，进行认真反思，采取思想的、行政的、经济的、法律的方法和手段进行整改。三是整改行动要快捷。对群众提出的问题，能改的马上改，能解决的马上解决，特别是要以具体行动解决那些涉及农民切身利益的问题。四是整改标准要严格。对群众提出的意见和建议，要提出整改应达到的标准，真正让广大群众感受到先进性教育活动带来的成效。

各项工作要有“进度”。要求各级党组织、党员领导干部和普通党员必须牢固树立和认真落实科学发展观，紧紧围绕加快全面建设小康社会步伐和实施“四个梅州”的发展战略，扎实开展先进性教育活动，正确处理好开展先进性教育活动与做好各项工作的关系，做到围绕中心、服务大局、统筹兼顾、合理安排，做到“两手抓、两不误、两促进”。
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