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不当“钦差”当助手   落实“六抓”尽职责 

派驻各市和企业的省委督导组

开展工作扎实有效
我省先进性教育活动正式启动后，省委派驻21个地级以上市和22家省属中直驻粤企业的督导组以高度的政治使命感和工作责任感，紧紧依靠驻点单位党委（党组），不当“钦差”，甘作助手，克服困难，加强自律，大胆探索督导工作的特点和规律，认真履行督导职责，为我省先进性教育活动实现良好开局发挥了积极作用。
    一是调查研究。各督导组主动与各地各企业沟通协调，统筹安排工作，科学制定督导计划。通过召开座谈会、听取工作汇报、到基层调研、查阅文件资料等多种方式，了解掌握驻点单位经济社会发展状况、党建工作的总体情况、党员队伍存在的突出问题和开展先进性教育活动的总体设想，做到心中有数，有的放矢，确保抓到开展先进性教育活动的重点问题、重点环节。
二是审核材料。主要是围绕“三个是否”进行“三看”：围绕是否符合中央和省委的文件精神、需要解决的问题是否找准、各项保证措施是否到位，看开展先进性教育活动的总体实施方案，看党委常委、党组成员参加先进性教育活动的工作方案，看党委（党组）主要负责同志在先进性教育活动动员大会上的讲话稿，帮助把握上级精神，理清工作思路，确保先进性教育活动一开始就在一个高起点上进行。
三是大胆建言。按照省委“不随便表态，但要敢于提出意见和建议”的要求，各督导组对各地各企业开展先进性教育活动中存在的一些不符合中央和省委精神的地方，不留情面，大胆提出。如有的市原计划将动员大会和组织工作会议套开，督导组提出不妥，要求改正，被采纳；有的市的领导动员讲话稿对存在问题讲得不够透彻，在督导组要求下该市专门召开常委会重新研究修改；有的市搞了一个“纪律处分”阶段，督导组发现后及时予以指正。

四是处理好关系。各督导组严格按照中央和省委的要求，注意处理好八个方面的关系：督导组与督导单位党委的关系；“规定动作”与“自选动作”的关系；学习提高与解决问题的关系；党员领导干部的教育与一般党员教育的关系；先进性教育活动三个阶段之间的关系；调动党员积极性与非党群众积极性的关系；机关本部教育活动与直属单位教育活动的关系；抓教育与抓中心工作的关系。

五是抓典型引路。督导组鼓励在切实做好“规定动作”的同时，积极探索行之有效的活动方式和载体，大胆设计务实创新的“自选动作”。同时，注意挖掘、提炼、推广各单位在开展先进性教育活动中的好经验、好做法。如对南方航空公司着力打造“四项工程”，广晟公司绘制工作流程图，中旅集团开展“每月一星”评选和“心连心”工程等好做法，及时向其他企业介绍推广，收到了很好的效果。

六是抓好自身建设。各督导组始终把加强自身学习放在重要位置，在督导组内部营造浓厚的学习氛围，在吃透中央和省委的精神，为所去地方和单位作出了榜样；建立健全了督导工作责任制、督导组成员分工负责制、督导工作情况报送制、督导组临时党小组活动制和督导工作纪律，使督导工作实现了规范化；成立了临时党小组，建立严格的制度，加强教育管理，坚持正常的组织生活；发扬艰苦奋斗的精神，克服路途较远等困难，讲团结、讲党性、讲原则，树立了省委督导组的良好形象。
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