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东莞市推出十项专题活动

丰富教育形式  增强教育效果

“理想、责任、能力、形象”教育活动在全省启动后，东莞市委高度重视，采取有力措施，迅速部署组织，并结合实际，在“争创三有一好，争当时代先锋”主题实践阶段，重点抓好以下十项活动：

1、组织优秀党员开展宣讲活动。从机关、城市社区、企业、农村中挑选10名多年来受中央、省、市表彰的优秀党员代表组成报告团，分赴市直机关和各镇区作报告。

2、组织千名新党员集体宣誓。加强新党员的理想信念和宗旨意识教育，2005年“七一”期间组织全市2000年以来发展入党的新党员代表举行千人集体宣誓活动，重温入党誓词， 

3、创作主题戏剧。由市宣传文化部门牵头，组织东莞市歌舞团创作一部反映改革开放以来东莞党员新形象的主题戏剧，分赴各镇区进行主题戏剧演出活动，寓教于乐，体现教育活动的生动性。

4、开展“万名党员读书年”活动。要求全体党员至少读好三本书。市、镇和学校图书馆免费向党员开放阅读。组织党员读书交流会、研讨会、知识竞赛等活动，营造浓厚的学习氛围。

5、开展“我为东莞发展献一策”活动。设立“党员献策信箱”，通过邮寄投递、网上征集等方式，广泛征集党员对东莞社会治安、环境保护和经济、城市、文化建设等各方面工作的建议和对策。组织“党员献计10大良策”评选活动。

6、开展万名党员群众“心连心”活动。在本市需要帮助的群众中，自主选择一名“心连心”的对象，向群众宣传党的基本理论、路线、方针、政策以及国家的法律、法规、规章、制度，听取广大群众意见和呼声，帮助群众解决实际困难。

7、百名党员领导干部上党课。组织好“坚定理想”、“增强责任”、“提高能力”、“塑造形象”四个专题党课，由市委领导班子成员、市直机关党组织负责人和各镇区党委书记主讲。

8、培养百名农村党组织书记后备干部。各镇区认真抓好农村“两委”班子后备干部的培养选拔。市重点抓好百名农村基层党组织书记后备干部培养选拔。采取自荐和组织推荐相结合的方式选拔，采取跟班学习、交流轮岗、挂职锻炼三种方式重点培养。

9、培养百名年轻优秀党员干部。从市直机关和镇区挑选100名有发展潜质，年龄在35岁以下，学历在大学本科以上的优秀人才进行国内名校集训或出国培训，丰富知识结构，提高综合素质。

10、开展党员“人人学一技”活动。整合各类技术资源合教育资源，采取多种形式，抓好党员技术技能培训，促使在生产一线的党员和下岗、待业党员学一门技术、增一项特长，多一种致富手段、多一个就业门道、多一项服务群众技能。
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